
 

 

 

 

สถานศึกษาส่งใบสมัครของนักศึกษา 
1. ให้หน่วยงานที ่น.ศ. สมัคร 
2. ส่งสำเนาใบสมัคร (ข้อ 1) ให ้กอง บค. 

หน่วยงานที ่น.ศ. สมัคร 
1. คัดเลือก น.ศ. 
2. ประกาศผลการคัดเลือก 
3. ส่งสำเนาผลการคัดเลือก (ข้อ 2 ) ให ้     

กอง บค. ภายในเวลาทีก่ำหนด 

แนวทางการดำเนินการจัดสรรนักศึกษาเภสัชศาสตรผ์ู้ทำสัญญา                                              
การเป็นนักศึกษาเภสัชศาสตร์  

 
 

1. การแสดงความจำนง 
          1        2          3           4  

 
 
 
 
 
 

2. การคัดเลือก 
                 1                      2  

 
  
 
 
  

 
3. การจัดสรร 
 

ก. จัดสรรนักศึกษาที่เลือก กระทรวงสาธารณสุข  ไปปฏิบัติงานชดใช้ทุนที่ กระทรวงสาธารณสุข (ภูมภิาค) 
ข. จัดสรร “ตัวบุคคล” ตามใบแสดงความจำนงของนักศึกษา และผลการคดัเลือกของหน่วยงานท่ีได้รบัจัดสรร   
    ที่ถูกต้องตรงกัน  ดังนี้ 
 

หน่วยงานที่สมัคร การคัดเลือก/จัดสรร หมายเหตุ 
หน่วยงานที่คัดเลือก ผลการคัดเลือก หน่วยงานที่จัดสรร 

ก ก ผ่าน ก ก = หนว่ยงานที่
ได้รับจัดสรร 

ก ก ไม่ผ่าน คืนคณะกรรมการ ฯ  
เพื่อประกาศให้พ้นภาระชดใช้ทุน 

 

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน กระทรวงสาธารณสุข  

กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข ไม่ผ่าน คืนคณะกรรมการ ฯ                   
เพื่อประกาศให้พ้นภาระชดใช้ทุน 

 

 

ค. ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรนักศึกษาเภสัชศาสตร์ผู้ทำสัญญาการเป็นนักศึกษาเภสัชศาสตร์ เพื่ออนุมัติ            
รายชื่อผู้ผา่นการคดัเลือก และรายชื่อผู้ไมผ่่านการคัดเลือกให้พ้นภาระการชดใช้ทุน 

 
 

หมายเหตุ    กอง บค. = กลุ่มประสานนโยบายและยุทธศาสตร์ฯ กองบริหารทรัพยากรบุคคล            

กอง บค. แจ้งโควตา
ให้สถานศึกษา 

สถานศึกษาแจ้ง น.ศ. สมัคร
ตามโควตาที่จัดสรร 

น.ศ. กรอกใบ สมัคร
เลือกได้ 1 แห่ง 

น.ศ. ส่งใบสมัครคืน
สถานศึกษาภายในเวลาที่
กำหนด 


